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Загальний обсяг 

дисципліни:  

кредити ЄКТС / години 

4/120 

Обсяг дисципліни 

(години) та види занять 

Денна форма: лекції (30 год.), практичні (30 год.), самостійна робота (60 год.) 
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Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Академічна доброчесність передбачає виконання і 

дотримання положень й понять передбачених ст. 42 «Академічна доброчесність» 

ЗУ «Про освіту» та відповідних вимог ЗУ «Про вищу освіту». Зокрема відповідно 

п.2 ч.3 ст.32 ЗУ «Про вищу освіту» керуємося Кодексом академічної 

доброчесності Уманського державного педагогічного університету імені Павла 

Тичини, затвердженого на засіданні вченої ради університету протоколом №4 від 

28.11.2017 (URL: https://udpu.edu.ua/documents/doc/Якість освіти/Академічна 

доброчесність/Кодекс академічної доброчесності/Кодекс академічної 

доброчесності.pdf). 

Відвідування занять. Здобувачі вищої освіти повинні відвідати всі лекції і 

практичні заняття курсу. Пропуски практичних  занять відпрацьовуються в 

обов’язковому порядку. 

Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. Здобувачі вищої освіти мають 

можливість за власною ініціативою підготувати доповіді до тем практичних  

занять, визначених робочою програмою, опрацювати поглиблено окремі теми або 

питання; обрати самостійно тему ІНДЗ та творчо підійти до її вирішення. 

Що будемо вивчати?  
Сучасні концепції, методичні підходи до оцінювання конкурентоспроможності 

підприємства та управління нею.  

Чому це треба вивчати?  

Формування у майбутніх фахівців систематизованого комплексу знань щодо 

конкурентоспроможності підприємства, а саме: сутність конкурентоспроможності 

як категорії і як властивості підприємства ринкової економіки; конкурентне 

середовище підприємства, його конкурентні переваги та конкурентні стратегії; 

конкурентоспроможність товару, підприємства та методи її оцінки; системи та 

процеси управління конкурентоспроможністю; процеси забезпечення реалізації 

програм підвищення конкурентоспроможності підприємства. 

Яких результатів 

можна досягнути?  

Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 

діяльності. 

Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які 

характеризують результативність їх діяльності. 

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 

Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 

розраховувати економічні та соціальні показники. 

Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні. 

Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та у невизначених умовах. 
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Показувати навички самостійної роботи, демонструвати критичне, креативне, 

самокритичне мислення. 

Як можна використати 

набуті знання та 

уміння?  

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 

Здатність бути критичним і самокритичним. 

Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин. 

Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, 

управлінської, облікової інформації для складання службових документів та 

аналітичних звітів. 

Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

Зміст дисципліни 

Конкурентоспроможність що функціонує в умовах ринкової економіки 

Конкурентне середовище підприємства 

Конкурентні переваги підприємства 

Конкурентні стратегії 

Конкурентоспроможність товару 

Управління конкурентоспроможністю 

Підвищення конкурентоспроможності 

Фундамент забезпечення управління конкурентоспроможності 

Теорія конкурентоспроможності: сучасний стан і предметно-методологічні 

аспекти розвитку 

Обов’язкові завдання 

Навчитись здійснювати конкурентний аналіз. 

Вміти прийняти рішення стосовно ведення конкурентної боротьби. 

Вміти планувати збір маркетингової інформації. 

Вміти використовувати основні методи аналізу конкурентоспроможності об’єкту. 

Вміти оцінювати конкурентоспроможність продукції підприємства. 

Міждисциплінарні 

зв’язки 

Потенціал підприємства, економіка підприємства, капітал підприємства: 

формування та використання 

Інформаційне 

забезпечення 

(з репозитарію та фонду  
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